Comune dri Platania

Provincia di Catanzaro
Via Roma, 18 - Tel. 0968/205010 - Fax 0968/205910
E-mail - finanziario.platania@asmepec.it

Allegato A

BANDO DI CONCORSO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (50% - 18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO
DELIL’AREA “ISTRUTTORE”, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DI
VIGILANZA” EX CAT. C1.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i. - Testo Unico Enti Locali;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 «Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi», come da ultimo modificato con D.P.R.
16giugno 2023, n. 82;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - «Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. - «Codice in materia di protezione dei dati
personali»;

Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 - «Codice dell’ Amministrazione digitale»;

Viste le Linee guida sulle procedure concorsuali approvate con la direttiva n. 3 del 24 aprile
2018del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

Visti il D.P.C.M. del 15 settembre 2022 recante «Modalita di utilizzo del Portale unico
del reclutamento da parte delle autonomie locali» ed il D.M. del Ministro per la PA del
03.11.2023 sulle caratteristiche e le modalita di funzionamento del Portale unico del
reclutamento.

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro comparto Regioni ed Enti Locali e
comparto Funzioni Locali, per le parti in vigore;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Funzioni Locali del 16 novembre
2022 ein particolare il nuovo sistema di classificazione del personale introdotto dall’articolo 13,
commal, del detto CCNL;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 17 del 13.02.2023;

Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) per il triennio 2024-2026,
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 11.04.2024;



Dato atto che per la posizione in oggetto é stata esperita la procedura di mobilita obbligatoria ai
sensi dell’art. 34 bis del DIgs 165/2001 e che la stessa ha avuto esito negativo;
In esecuzione della determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria n. 23 del 02/05/2024;

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo indeterminato
e parziale (50% - 18 ore settimanali), di n. 1 posto di istruttore di polizia locale, area
“istruttori” Ex. Cat. C1 del CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione e la presentazione
della domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

ARTICOLO 1 - PROFILO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO GIURIDICO ED
ECONOMICO

Il profilo professionale richiesto e quello di Istruttore di polizia locale, area “Istruttori” del
vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

L’insieme dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle mansioni relative
all’Area “Istruttori” € individuato nelle declaratorie elencate nell’allegato A) del CCNL
Comparto Funzioni.

L’accesso al rapporto di lavoro e le condizioni giuridiche dello stesso sono regolati dal vigente
CCNL di categoria e da ogni altra disposizione disciplinante la materia, comprese le norme
contenute nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Platania.

Al candidato vincitore sara attribuito il trattamento economico fondamentale previsto per
I’area “Istruttori” dal CCNL 2019/2021 e il trattamento accessorio previsto dalla
contrattazione collettiva integrativa del Comune di Platania.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per
legge. 1l trattamento economico € rapportato alla effettiva prestazione lavorativa.

ARTICOLO 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione al concorso e per la successiva sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali), i candidati devono essere in
POSSESSo

- alla data di presentazione della domanda di partecipazione - dei seguenti requisiti:

2.1 Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono in possesso del requisito i sequenti soggetti:

1. i cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S.
Marino e della Citta del Vaticano);

2. 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

4. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione

sussidiaria.



I candidati non in possesso della cittadinanza italiana, oltre che tutti i requisiti previsti dal presente
bando, devono possedere:
1.l godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2.un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a gquella prevista dalle vigenti
disposizioni di leqge per il collocamento a riposo;

¢) idoneita fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di
selezione (si precisa che I’Amministrazione sottoporra a visita medica di idoneita
specifica alle mansioni i vincitori della selezione, ai sensi dell’art. 41, comma 2, lett.
e) bis del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i);

d) non essere escluso dall’elettorato politico attivo:

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

f) non essere mai stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., cosi come richiamato dall’art. 2 del D.P.R. 09.05.1994 n.
487 e s.m.i.;

g) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con le Pubbliche
Amministrazioni;

h) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono 1’accesso
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

1) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati
cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 della L.
23.08.2004 n. 226 o per i cittadini non italiani soggetti a tale obbligo in quanto
previsto dall’ordinamento del Paese di appartenenza).

2.2 Requisiti specifici:
a) possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di 11° grado (diploma
di maturita) di durata quinquennale, valido per I’accesso all’universita;

b) conoscenza della lingua inglese;

c) per i candidati non cittadini italiani, avere una buona padronanza e conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta;

d)conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
(windows, pacchetto office, posta elettronica, posta elettronica certificata, ecc...);

e) non trovarsi in condizioni di disabilita ai sensi dell'art. 3, comma 4, L. 68/99 in quanto
trattasi di servizi non amministrativi;

f) idoneita fisica, psichica e attitudinale allo svolgimento del servizio di polizia locale.
In particolare gli aspiranti dovranno possedere:

- sana e robusta costituzione immune da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo
svolgimento dei compiti di istituto. Pertanto occorre possedere normalita del
senso cromatico e luminoso, acutezza visiva (anche con lenti) e capacita uditiva;

g) idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo di Istruttore di
Vigilanza e dei requisiti psico-fisici necessari per il rilascio dell’autorizzazione al
porto d’armi per uso difesa personale (D.M. 28.04.1998);

h)possesso dei requisiti necessari per la nomina ad Agente di Pubblica Sicurezza,



previsti dall’art.5, comma 2 della Legge n. 65 del 7.3.1986, ovvero:

- godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi
dall’elettorato politico attivo;

- non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere
statosottoposto a misura di prevenzione;

-non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente
organizzati odestituito dai pubblici uffici;

i) ai sensi dell’art. 636 del d. 1gs.15 marzo 2010 n. 66, non sono ammessi al concorso
coloro che hanno prestato servizio civile, sostitutivo del servizio militare in qualita di
“obiettore di coscienza”, salvo che abbiano presentato dichiarazione di rinuncia
irrevocabile allo status di “obiettore di coscienza” ai sensi del comma 3 del medesimo
articolo;

j) disponibilita al porto e all’eventuale uso dell’arma di servizio;

k) non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del
D.lgs.165/2001 ss.mm.ii;

I candidati in possesso di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il
riconoscimento dell’equipollenza dello stesso al titolo richiesto dal bando, dovranno allegare
idonea documentazione rilasciata dalle Autorita competenti. Qualora il candidato al momento
della presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione,
sara ammesso alla procedura con riserva e dovra dichiarare espressamente nella domanda di
partecipazione di aver avviato I’iter procedurale per I’equivalenza del proprio titolo di studio.
Ilcandidato dovra allegare alla domanda di concorso la richiesta di avvio della procedura e la
ricevuta di spedizione. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il
provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. L’assunzione ¢
subordinata al rilascio, da parte delle Autoritda competenti, del provvedimento di equivalenza
del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come previsto
dall’art. 38 del D.Igs. 165/01.

Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione e dovranno

permanere anche al momento dell’assunzione e immissione in servizio.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso e per la
successiva assunzione, in qualunque tempo accertata, comporta I’esclusione dal concorso e
costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, se gia instaurato.

L’amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di partecipazione.

ARTICOLO 3 - TASSA DI CONCORSO
Per la partecipazione al concorso e dovuto, a pena di esclusione, il pagamento di un
contributo di € 10,33, non rimborsabile. Il versamento dovra essere effettuato
esclusivamente mediante versamento sul c/c postale n. 12188884 - intestato a Tesoreria
Comune di Platania con causale “Partecipazione concorso pubblico Istruttore di Vigilanza™;
La ricevuta di pagamento dovra essere allegata alla domanda di partecipazione.

ARTICOLO 4 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il presente bando e pubblicato, per la durata di trenta (30) giorni consecutivi, nel Portale
di reclutamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica denominato “inPA”, all’indirizzo https://www.inpa.gov.it.

Il bando e altresi pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di Platania all’indirizzo
http://alboplatania.asmenet.it/ e, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., sul sito web istituzionale
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dell’ente https://www.comune.platania.cz.it/it nella sezione «/Amministrazione trasparente/Bandi di
CONCOrso».

ARTICOLO 5- MODALITA’ DIPRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente per via
telematica, attraverso il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica “InPA”,
raggiungibile all’indirizzo Internet: https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo
stesso Portale.

Le domande dovranno essere perfezionate e inviate nel suddetto Portale entro il 30° giorno
dallapubblicazione del presente bando nello stesso sito.

Qualungue altra forma di trasmissione delle candidature & inammissibile e la relativa domanda
verra considerata irricevibile.

L’Ente non risponde di eventuali problemi tecnici del candidato nella compilazione e
trasmissione della domanda. In caso di accertato malfunzionamento del Portale inPA, tale
daimpedire 1’utilizzo dello stesso per la presentazione della domanda, il termine di scadenza
verra prorogato per un periodo corrispondente a quello di durata del malfunzionamento e
comunicatoai potenziali interessati mediante apposito avviso da pubblicarsi nello stesso Portale
e nel propriosito istituzionale.

Il rispetto del predetto termine di scadenza € assicurato dal Portale del reclutamento, che
preclude la possibilita di invio tardivo delle domande.

La domanda si intende regolarmente e compiutamente conclusa e inoltrata solo ad
avvenuto completamento di tutte le fasi ed operazioni previste all’interno del Portale,
comprovatodall’apposita ricevuta contrassegnata da un codice identificativo, rilasciata al
termine della procedura di invio dal sistema informatico. Il sistema generera, infatti, una
ricevuta di avvenutatrasmissione in formato PDF. Nella ricevuta di avvenuta trasmissione
viene indicato il “codice dell’istanza telematica”, che identifica univocamente ciascun
candidato e che sara utilizzato perle pubblicazioni in forma anonimizzata relative alla presente
procedura. Le domande dipartecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non
saranno ritenute valide ai finidell’ammissione.

N.B. Sara possibile modificare o integrare la domanda di partecipazione gia compilata,
entro e non oltre la scadenza del termine di presentazione della domanda sopraindicato,
mediante la stessa procedura telematica. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di
pit invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente
revocate e prive d’effetto.

In fase di presentazione della domanda i candidati potranno fruire del supporto tecnico
informatico degli assistenti del Portale inPA.

La partecipazione al concorso comporta I’esplicita e incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal presente bando e dai vigenti regolamenti comunali in materia di reclutamento
del personale (accessibili nell’apposita sezione del sito web dell’ente), nonché delle eventuali
modifiche che potranno essere apportate agli stessi.

ARTICOLO 6 - REGISTRAZIONE AL PORTALE E CONTENUTO DELLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE

La registrazione al Portale & gratuita e richiede 1’autenticazione mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs.
82/2005 ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello significativo
nell’ambito di unregime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito
positivo, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento UE n. 910/2014. La registrazione al Portale
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comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
Regolamento UE n. 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i..

All'atto della registrazione al Portale inPA, l'interessato compila il proprio curriculum vitae,
con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del DPR n.
445/2000, indicando:

nella sezione ANAGRAFICA:

a) nome e cognome (per le donne coniugate, va indicato il cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita;

¢) codice fiscale;

d) residenza;

e) domicilio (solo se diverso dalla residenza);

f) recapiti telefonici, indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personalmente
intestatoal candidato nonché indirizzo di posta elettronica ordinaria;

g) Sesso;

nella sezione REQUISITI GENERICI:

- il possesso di tutti i requisiti richiesti all’articolo 2 - punto 2.1 del presente bando;
nella sezione REQUISITI SPECIFICI:

- il possesso di tutti i requisiti richiesti all’articolo 2- punto 2.2 del presente bando;
nella sezione TITOLI DI PREFERENZA (DPR 82/2023):

- il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di valutazione, come individuati nell’art.
5 del D.P.R. 487/94, cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023,;

nella sezione ULTERIORI TITOLI DI PREFERENZA:

- il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di valutazione, ulteriori rispetto ai
titoli

- individuati nell’art. 5 del D.P.R. 487/94, cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023;

nella sezione INFORMAZIONI AGGIUNTIVE:
- (eventuale) condizione di riservatario ai sensi dell’art.1014, comma 1, lett. b) e dall’art.
- 678, comma 9 del D.Igs. 66/2010;

- (eventuale) condizione di riservatario ai sensi dell’art. 18, comma 4 del D.L. 40/2017, come
sostituito dall’art. 1 comma 9-bis del D.L. 44/2023;

- di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando di concorso e quelle
previste in materia di assunzioni;

- di essere informato che I’Amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresi dei conseguenti diritti
che ha facolta di esercitare (D.Lgs. n. 196/2003);

- di essere a conoscenza che la presente istanza costituisce avvio del procedimento
concorsuale;

nella sezione ALLEGATI:
- ricevuta del pagamento della tassa di partecipazione al concorso effettuato tramite

versamento sul c/c postale n. 12188884 - intestato a Tesoreria Comune di Platania con
causale “Partecipazione concorso pubblico Istruttore di Vigilanza”;

Tutti i documenti dovranno essere in formato pdf e potranno essere caricati nel campo “Allegati”
compattati in un unico file.



ARTICOLO 7 - ESAME DELLE DOMANDE. AMMISSIONE/ESCLUSIONE
La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle prescrizioni dettate dal bando
per I’ammissione al concorso, avviene a cura del responsabile del personale.

Conclusa I’istruttoria, il responsabile del personale, con formale provvedimento dispone le
ammissioni e le eventuali esclusioni dei candidati al concorso. L’ammissione Viene
comunicatamediante pubblicazione sul portale di reclutamento InPA, all’albo pretorio on
line e sul sitoistituzionale del Comune https://www.comune.platania.cz.it/it nella sezione
«Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso». L’esclusione dalla procedura é
comunicata personalmente aicandidati interessati, agli indirizzi postali o telematici indicati
dai candidati nella domanda di concorso, con la specifica della motivazione, nonche le
modalita e i termini di impugnativa.

E causa di esclusione dalla procedura:

- la carenza dei requisiti richiesti per la partecipazione entro il termine perentorio di scadenza
per la presentazione della domanda;

- ’inosservanza delle altre prescrizioni o formalita previste espressamente dal presente
bando di concorso a pena di esclusione.

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni
formali potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione, entro il termine perentorio che
sara comunicato dall’ente e comunque prima dello svolgimento delle prove. Il mancato
perfezionamento delle irregolarita rilevate entro il termine perentorio assegnato comportera
I’esclusione dal concorso.

Tutti i candidati che presentano regolare domanda di partecipazione al presente bando sono
ammessi con riserva al concorso.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione
comporta comungue, in qualunque momento, 1’esclusione dalla procedura.

Prima di dar luogo alla stipula del contratto di lavoro, I’ente provvedera alla verifica delle
dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei
requisiti di accesso, di idoneita psico-fisica e/o del/dei titolo/i di preferenza. Nel caso in cui,
dopo la stipulazione del contratto di lavoro, emerga I’insussistenza di tali requisiti,
quest’ultimo sara risolto.

ARTICOLO 8 - COMMISSIONE DI CONCORSO

La Commissione esaminatrice, verra nominata dal Responsabile Unico del Procedimento e
sara formata da esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame.

ARTICOLO 9 - PROVE D’ESAME
Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale.

PROVA SCRITTA

La prova scritta avra contenuto teorico-dottrinale e potra consistere nell’elaborazione di una
traccia, di un tema, oppure di una serie di domande a risposta aperta e/o sintetica e/o nella
soluzione di casi e/o nello sviluppo di brevi esposizioni in risposta ad alcuni quesiti sulle
seguenti materie:

- nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo;

- Testo unico degli Enti Locali (D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.);

- procedimento amministrativo (legge 241/90);

- pubblico impiego, diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

- codice disciplinare e di comportamento dei dipendenti pubblici;
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- nozioni fondamentali in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione nelle
Pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. e legge  190/2012),
diritto diaccesso e trattamento dei dati personali (privacy);

- nozioni in materia di contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023);

- nozioni in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs.
81/2003 ess.mm.ii.);

- normativa nazionale e regionale in materia di Polizia amministrativa, pubblici
esercizi ecommercio, attivita produttive, spettacoli e intrattenimenti pubblici;

- Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza;

- Codice della Strada e relativo regolamento di esecuzione;

- Infortunistica stradale e stesura rapporti di sinistri rilevati;

- Polizia edilizia, ambientale e giudiziaria;

- Codice di Procedura penale;

- Diritto penale.

La prova scritta & superata con il conseguimento di un punteggio di almeno 21/30.

L’elenco degli ammessi alle prove scritte nonché il diario relativo allo svolgimento delle prove
scritte, le modalita di svolgimento delle prove, con precisazione della sede, delle date e dell’ora di
convocazione saranno pubblicati nel Portale di reclutamento www.inpa.gov.it, sull’ Albo pretorio on
line del Comune di Platania sul sito istituzionale del Comune https://www.comune.platania.cz.it/it,
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione “Bandi di concorso” alla
“sezione Concorsi”. La pubblicazione sul sito avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Durante lo svolgimento delle prove scritte non e permesso ai candidati comunicare tra loro o con
altri. E assolutamente vietato I’introduzione nell’edificio sede della prova d’esame di telefoni
cellulari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire la comunicazione con I’esterno nonché di
altri supporti di memorizzazione digitale. E altresi vietata I’introduzione di testi di qualsiasi genere.
L’amministrazione, in ogni caso, non effettuera servizio di custodia degli oggetti di cui al presente
comma.

Il candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dalla selezione.

PROVA ORALE

Con avviso pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune di Platania, sul sito istituzionale del
Comune  https://www.comune.platania.cz.it/it, nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente - sottosezione “Bandi di concorso” alla “sezione Concorsi” verra reso noto 1’elenco
dei candidati ammessi alla prova orale con I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte. La
pubblicazione sul sito avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La prova orale consistera in un colloquio volto ad accertare il livello complessivo di preparazione
teorico-dottrinale e di maturazione di esperienze professionali del candidato e si svolgera sulle
stesse materie oggetto della prova scritta. Il colloquio potra consistere in tutto o in parte anche in
una prova pratica - operativa mediante illustrazione delle modalita di redazione di atti e
provvedimenti amministrativi.

I criteri e le modalita di espletamento della prova orale sono stabiliti dalla Commissione prima
dell’inizio della stessa e devono essere tali da sottoporre i candidati a colloqui che, pur nel variare
delle domande, richiedano a tutti i concorrenti un livello uniforme di conoscenze.

I candidati ammessi alla prova orale che non si presenteranno a sostenerla, saranno
automaticamente esclusi dalla selezione, cosi come i candidati che non si presenteranno alla prova
scritta.

Il diario relativo allo svolgimento della prova orale, con precisazione della sede, delle date e
dell’ora di convocazione sara pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune di Platania sul sito
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istituzionale del Comune https://www.comune.platania.cz.it/it, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione “Bandi di concorso” alla “sezione Concorsi”. La
pubblicazione sul sito avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati ammessi alla prova dovranno presentarsi alla data e nel luogo stabilito entro le ore
9:00, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Il superamento della prova orale é subordinato al conseguimento di un punteggio di almeno 21/30.

Durante la prova orale la Commissione procedera, altresi, all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs.
n.165/2001, che dara luogo ad un giudizio di idoneita e non ad un punteggio

ARTICOLO 10 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione di concorso stabilisce, preventivamente, i criteri e le modalita di valutazione della
prova concorsuale da formalizzare nei relativi verbali, ai fini dell’assegnazione dei punteggi da
attribuire alle singole prove.

La Commissione, prima dell’inizio di ciascuna sessione di prova, determina il numero ed i
contenuti dei quesiti da porre ai singoli candidati sulle materie previste. Tali quesiti sono
sottopostiai candidati con estrazione a sorte.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato una
votazione/punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

ARTICOLO 11 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale verra redatta dalla Commissione selezionatrice, in ordine di punteggio
decrescente e relativamente ai candidati che hanno superato le prove di esame, sommando i
punteggi ottenuti nelle singole prove scritta e orale. In caso di due o pit concorrenti collocati
ex aequo in virtu della sommatoria sopra indicata, si deve tener conto, ai fini della posizione
definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui all'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487,
integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 (Allegato "A"), purché dichiarati nella domanda di
ammissione alla selezione. Qualora persista la condizione di parita, la precedenza verra data al
pill giovane di eta.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo pretorio on line del Comune di Platania sul sito
istituzionale del Comune https://www.comune.platania.cz.it/it nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione “Bandi di concorso” alla “sezione Concorsi”. La
pubblicazione sul sito avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di 2 anni dalla data della sua approvazione ai
sensi cosi per come da modifica all’art. 35 comma 5-ter del decreto legislativo 165 2001, fatte
salve eventuali modifiche/proroghe di legge.

Durante il periodo di validita della graduatoria, potra essere utilizzata per [’eventuale
costituzione di rapporti a tempo determinato ed indeterminato anche da parte di altri enti del
comparto che ne facciano richiesta, per la copertura di posti della stessa categoria e profilo
professionale, con il consenso degli interessati e previa stipulazione di apposito accordo.

ARTICOLO 12 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E TRATTAMENTO ECONOMICO E
GIURIDICO

Il candidato dichiarato vincitore e gli idonei in caso di scorrimento della graduatoria saranno
invitati ad assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione.
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Il vincitore o I’idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decade dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o I'idoneo assuma
servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici
decorrono dal giornodi presa di servizio.

L’amministrazione, una volta acquisita tutta la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e verificatane la regolarita, provvede alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro con il vincitore del concorso, ai sensi del vigente CCNL comparto
Funzioni Locali.

L’accertamento della mancata sussistenza dei requisiti per 1’accesso all’impiego comportera la
risoluzione di diritto del contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso.

Il rapporto di lavoro si costituisce solo con la sottoscrizione, anteriormente all’immissione in
servizio, del contratto individuale di lavoro nel quale sono indicati tutti gli elementi previsti
dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali.

ARTICOLO 13 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni relative alla procedura in oggetto (esito dell’istruttoria delle domande,
elenco ammessi alla procedura, diario delle prove di concorso, ecc.) verranno pubblicate
esclusivamente sul portale inPA e sul sito istituzionale del Comune di Platania all’indirizzo
https://www.comune.platania.cz.it/it nella sezione «Amministrazione trasparente/bandi di
concorso» e,laddove previsto nel presente bando, anche all’albo pretorio on-line dell’ente.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge nei confronti degli
interessati.

ART. 14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI — INFORMATIVA (ART. 13 DEL
REGOLAMENTO UE 679/2016).

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti
informazioni al fine di rendere consapevole l'utente delle caratteristiche e modalita del
trattamento dei dati:

a. ldentita e dati di contatto:

Il Titolare del trattamento & il Comune di Platania, Codice Fiscale /P.lva 00297970790 Via
Roma n. 18 cap. 88040 Platania (CZ) Telefono 0968205010  Pec
protocollo.platania@asmepec.it Sito istituzionale https://www.comune.platania.cz.it/it

b. Finalita del trattamento e base giuridica:

| trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del
regolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui Si
riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni
regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati ¢ pertanto obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura medesima.

c. Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali:

| dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la
responsabilita del Titolare per le finalita sopra riportate. | dati potranno essere comunicati ad
altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato. | dati
saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono previste comunicazioni pubbliche
relative alla procedura concorsuale ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella
sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario per adempiere agli obblighi di
legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - testo unico in materia di trasparenza amministrativa.
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d. Trasferimento dati a paese terzo:

Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione
Europea.

e. Periodo di conservazione dei dati:

I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva
rendicontazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad
eccezione dei verbali che vengono conservati permanentemente.

f. Diritti sui dati:
Si precisa che il candidato puo esercitare i seguenti diritti:

> diritto di accesso ai suoi dati personali e diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la
cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva 1’esistenza di motivi
legittimi da parte del Titolare;

> diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi
come disciplinato dall'art. 20 GDPR. In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti,
I'interessato puo scrivere alla PEC protocollo.platania@asmepec.it.

g. Reclamo:

Si informa l'interessato ha diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo e pud rivolgersi
a:

GARANTE PRIVACY. Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante
privacy www.garanteprivacy.it.

h. Comunicazioni di dati:

Si informa che la comunicazione di dati personali € un obbligo legale o contrattuale oppure un
requisito necessario per la conclusione di un contratto.

i. Profilazione:
Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.

ARTICOLO 15 - NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge
vigenti in materia.

Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai
concorrenti tutti le disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Platania.

L'Ente si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui
al presente bando, qualora se ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto I’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Responsabile del procedimento é il sottoscritto Responsabile dell'Area Personale.

Sul sito https://www.comune.platania.cz.it/it verranno comunicate tutte le informazioni
relative alla presente procedura concorsuale, ivi compresa 1’eventuale modifica delle date/orari
delle prove: Sara pertanto cura dei candidati accedere periodicamente al sito, con particolare
attenzione nei giorni immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, per
verificare eventuali aggiornamenti e modifiche, senza potere eccepire alcunché in caso di
mancata consultazione.
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Copia del presente bando ¢ disponibile oltre che sul sito istituzionale del Comune anche presso
1I’Ufficio di Protocollo — del Comune di Platania.

Il Responsabile Unico del Procedimento

Dott. Domenico Grillo



